
Megbízási jogviszonyban foglalkoztatottak
Egyéb pénzbeli Végkielégítés

Teljesítménybér

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

követelmények
alapján járó juttatás időtartama

Ügyvezető igazgató 1 750 000 - - - - - -

Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Egyéb pénzbeli Végkielégítés

Teljesítménybér

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

követelmények
alapján járó juttatás időtartama

Kommunikációs igazgató 1 150 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Operatív igazgató 1 043 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Felügyelő Bizottság tagjai

Betöltött tisztség Tisztelet díj   
Tisztelet díjon felüli 
egyéb járandóságok

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 

juttatások

Felügyelőbizottság elnöke 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -

Betöltött tisztség/ Munkakör Alapbér (Ft)

Teljesítménybér alkalmazása esetén Versenytilalmi megállapodás

Betöltött tisztség/ Munkakör Alapbér (Ft)

Teljesítménybér alkalmazása esetén Versenytilalmi megállapodás

Adatszolgáltatás 2009. évi CXXII. tv. szerint
Verzió: 1.0
2019/08/01



Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Egyéb pénzbeli Végkielégítés

Teljesítménybér

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

követelmények
alapján járó juttatás időtartama

Ügyvezető igazgató 1 750 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Kommunikációs igazgató 1 150 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Operatív igazgató 1 043 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Felügyelő Bizottság tagjai

Betöltött tisztség Tisztelet díj   
Tisztelet díjon felüli 
egyéb járandóságok

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 

juttatások

Felügyelőbizottság elnöke 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -

Verzió: 2.0
2019/10/01

Adatszolgáltatás 2009. évi CXXII. tv. szerint

Versenytilalmi megállapodás

Betöltött tisztség/ Munkakör Alapbér (Ft)

Teljesítménybér alkalmazása esetén



Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Egyéb pénzbeli Végkielégítés

Teljesítménybér

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

követelmények
alapján járó juttatás időtartama

Ügyvezető igazgató 1 750 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Kommunikációs igazgató 1 450 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Operatív igazgató 1 200 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Felügyelő Bizottság tagjai

Betöltött tisztség Tisztelet díj   
Tisztelet díjon felüli 
egyéb járandóságok

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 

juttatások

Felügyelőbizottság elnöke 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -

Betöltött tisztség/ Munkakör Alapbér (Ft)

Teljesítménybér alkalmazása esetén Versenytilalmi megállapodás

Adatszolgáltatás 2009. évi CXXII. tv. szerint
Verzió: 3.0
2020/01/01



Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Egyéb pénzbeli Végkielégítés

Teljesítménybér

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

követelmények
alapján járó juttatás időtartama

Ügyvezető igazgató 1 750 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Kommunikációs igazgató 1 450 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Operatív igazgató 1 325 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Felügyelő Bizottság tagjai

Betöltött tisztség Tisztelet díj   
Tisztelet díjon felüli 
egyéb járandóságok

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 

juttatások

Felügyelőbizottság elnöke 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -

Betöltött tisztség/ Munkakör Alapbér (Ft)

Teljesítménybér alkalmazása esetén Versenytilalmi megállapodás

Adatszolgáltatás 2009. évi CXXII. tv. szerint
Verzió: 4.0
2020/08/01



Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Egyéb pénzbeli Végkielégítés

Teljesítménybér

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

követelmények
alapján járó juttatás időtartama

Ügyvezető igazgató 1 750 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Kommunikációs igazgató 1 450 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Operatív igazgató 1 450 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Felügyelő Bizottság tagjai

Betöltött tisztség Tisztelet díj   
Tisztelet díjon felüli 
egyéb járandóságok

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 

juttatások

Felügyelőbizottság elnöke 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -

Betöltött tisztség/ Munkakör Alapbér (Ft)

Teljesítménybér alkalmazása esetén Versenytilalmi megállapodás

Adatszolgáltatás 2009. évi CXXII. tv. szerint
Verzió: 5.0
2020/11/10



Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Egyéb pénzbeli Végkielégítés

Teljesítménybér

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

követelmények
alapján járó juttatás időtartama

Ügyvezető igazgató 1 950 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Stratégiai igazgató 1 650 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Kommunikációs igazgató 1 650 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Operatív igazgató 1 650 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Felügyelő Bizottság tagjai

Betöltött tisztség Tisztelet díj   
Tisztelet díjon felüli 
egyéb járandóságok

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 

juttatások

Felügyelőbizottság elnöke 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -

Betöltött tisztség/ Munkakör Alapbér (Ft)

Teljesítménybér alkalmazása esetén Versenytilalmi megállapodás

Adatszolgáltatás 2009. évi CXXII. tv. szerint
Verzió: 6.0
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Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Egyéb pénzbeli Végkielégítés

Teljesítménybér

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény 

követelmények
alapján járó juttatás időtartama

Ügyvezető igazgató 1 950 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Kommunikációs igazgató 1 650 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Operatív igazgató 1 650 000
maximum az alapbér 

20%-a
éves prémium kitűzés 
alapján

- Mt. szerint - -

Felügyelő Bizottság tagjai

Betöltött tisztség Tisztelet díj   
Tisztelet díjon felüli 
egyéb járandóságok

Jogviszony megszűnése 
esetén járó pénzbeli 

juttatások

Felügyelőbizottság elnöke 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -
Felügyelőbizottság tagja 250 000 Ft/hó - -

Betöltött tisztség/ Munkakör Alapbér (Ft)

Teljesítménybér alkalmazása esetén Versenytilalmi megállapodás

Adatszolgáltatás 2009. évi CXXII. tv. szerint
Verzió: 7.0
2022/09/01


