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Az Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag (a
tovabbiakban: Tirsasdg) valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartja az emberi
méltdsagot, torekszik az egyenld bandsmdd biztositdsdra és az esélyegyenldség
elémozditasara. E kovetelmények megvalositdsa érdekében a Tarsasag ligyvezetdje az
Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdése, az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.), a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2003. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) elveinek és szabalyainak
maradéktalan érvényesiilése érdekében, az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében eldirt
kovetelményének eleget téve a kovetkezé Esélyegyenldségi Tervet (a tovabbiakban: Terv)

alkotja meg.

I. Az egyenl6 banasmod és esélyegyenldség biztositasara vonatkozo
jogszabalyok

Az esélyegyenlGségi kérdésekben elsGsorban az aldbbi hazai és unids jogszabalyok
iranyadok:

e az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja,

e az Eurdpai Uniordl szOlo szerzédés,

e az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés,

e a Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld bandasmod 4ltaldnos kereteinek
1étrehozasardl,

e a Tandcs 2010/48/EK hatdrozata (2009. november 26.) a fogyatékossiggal él6
személyek jogairol sz0l6 ENSZ-egyezménynek az Eurdpai Kozosség altal torténd
megkotésérdl (),

e az Europai Parlament és a Tandacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR),

e Magyarorszag Alaptorvénye,

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol,

e 2012.¢évil torvény a Munka Torvénykonyvérdl,

e 2003.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl,

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik
biztositasarol,

e 2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol (a tovabbiakban: Panasztv.)
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II. Az Esélyegyenldségi Terv elvei és céljai

A Tarsasag

e az Ebktv. 4. §-a alapjan a jogviszonyai, eljdrasai és intézkedései — kiilondsen
lebonyolitd szervi miikodése, szolgdltatasai nyujtasa, projektjei megvaldsitdsa —
soran, tovabba

e az Ebktv. 5. §-a alapjan a foglalkoztatdsi, valamint a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyai tekintetében

tiszteletben tartja az egyenld bandsmod kovetelményét, és mindent megtesz annak
megtartatdsa és az esélyegyenlGség Dbiztositdsa érdekében: olyan feltételeket és
koriilményeket alakit ki, amelyek hozzdjarulnak az Ebktv. 8. §-aban felsorolt védett
tulajdonsaggal rendelkezdk esélyegyenldségének eldmozditasahoz.

Az egyenld banasmdd kovetelményének megtartdsa soran az aldbbi elveknek kell
érvényestilnitik:

e emberi méltdsag tiszteletben tartdsa,

e hatranyos megkiilonboztetés tilalma,

e partneri kapcsolat kiépitése, egytittm(ikodés fenntartdsa,
e méltanyos bandsmod, rugalmassag.

A Térsasdg a jogviszonyai, eljarasai és intézkedései sordn a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik, ennek érdekében atlathato viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva
a kolesonos elényok biztositasat.

A Tarsasag a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja és elvarja minden szervezeti egység
vezetdjétol és dolgozojatol a kolecsonds tiszteletet, elismerést, megbecsiilést a dolgozdok
emberi értékei, méltdsaga és egyéniségének megvédése érdekében. A Tarsasdg pénziigyi
lehetdségei fiiggvényében olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi
légkort igyekszik kialakitani, amely hozzajarul az egyenl6 banasmod megvalositasahoz. A
Tarsasag méltanyos és rugalmas intézkedésekkel torekszik az esélyegyenldség biztositasara.

A Tarsasag az egyenld banasmodd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat,
egylittmiikodik a sérelmet szenvedett féllel, illetve az tigyben eljaré hatésaggal, gondoskodik
az okok feltardsardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértések megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

A Tarsasag kotelezettséget vallal arra, hogy biztositsa minden foglalkoztatott szdmara az
egyenld bandsmod elvének teljes korhi érvényesiilését a munkavallalds megkezdése eldtt és
alatt és annak megsziinése, megsziintetése soran; az érintett védett csoportok helyzetének
elemzésével felméri valds helyzetiiket; el6segiti az esélyegyenléségi célok megvaldsuldsat és
orvosolja az ezzel kapcsolatos esetleges sérelmeket.

1037 Budapest, Szépvolgyi Ut 39.
+36-1-220-6382 info@aofk.hu ~~ www.aofk.hu



Aktiv-és
" Okoturisztikai

FEJLESZTESI KOZPONT

A Tarsasag torekszik arra, hogy tevékenységei korében tamogatd intézkedésekkel
erGsitse a hatranyos helyzetli személyek felzarkdztatdsat, nyilvanos eseményeken,
kommunikdcidjaban és viselkedésében esélytudatossagot fejez ki, nem kozvetit
hatranyos megkiilonboztetést, arra torekszik, hogy csokkentse a csoportokra
vonatkozdan esetlegesen meglévd elditéleteket, 0sztonzi a nemek kozotti egyenlOség
elémozditasat, tamogatja a munka-maganélet Osszehangolasat, tiszteletben tartja a
fogyatékkal €16 személyeket megillet6 alapvet6 emberi jogokat.

III. Az Esélyegyenldségi Terv és az Etikai Kodex kapcsolddasi pontjai

Az Etikai Kodex elveivel és az abban foglalt értékekkel 6sszhangban, a Tarsasagndl senki
sem élvezhet elényt, nem szenvedhet hatranyt neme, kora, szdrmazdasa, faji, nemzetiségi,
felekezeti, politikai, rokoni hovatartozasa, testi fogyatékossdga, szexudlis orientdcioja,
érdekképviseleti szervezethez vald tartozasa vagy ezzel sszefiiggd tevékenysége miatt.

A Tarsasag szigoruan tiltja az erdszak, megfélemlités vagy zaklatds minden formajat. Ezek
barmely formdja tigy, mint a faji vagy szexuadlis, teljességgel elfogadhatatlan, és a vezetés
feleléssége, hogy a felmeriil6 eseteket megfelel6 modon kezelje. A munkavallalo joga és
kotelessége, hogy a fentiekbe {itk6zd erdszakos megnyilvanulds barmilyen formajanak
észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrdl bejelentést tegyen a kozvetlen felettes, az
illetékes igazgato vagy az Etikai Bizottsag felé.

Osszhangban az Etikai Kodexben leirtakkal, a Tarsasiag a biztonsdgos és egészséges
munkakoriilmények biztositasa érdekében Ilétesitményeiben rendszeresen ellendrzi a
munkakoriilményeket és ha sziikséges, megteszi a kiigazito intézkedéseket. M{ikodése soran
figyelembe vesz minden, a tevékenyégére vonatkozo technoldgiai és 0koldgiai iranyelvet,
tamogatja a szigorubb elvarasokat tdmasztd szabvanyok elfogadasat.

IV.Az Esélyegyenl6ségi Terv hatalya

A Terv a hatalyba lépésétdl tarté hatdrozatlan idétartamra vonatkozik, melyet sziikség
szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

A Terv kiterjed a Tarsasaggal foglalkoztatotti és munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allo foglalkoztatottakra jogviszonyuk létesitése soran, foglalkoztatasuk teljes
idGtartamara fiiggetlentiil az alkalmazas jellegétdl és a munkaidétdl, tovabba a jogviszony
megsziinése soran. A Terv tartalmazza az esélyegyenldségi intézkedések foglalkoztatotti
célcsoportjainak meghatarozasat, illetve a helyzetiik javitasat szolgald célokat, feladatokat és
a felelGs szervezeti egységet.

A Terv hatdlya kiterjed a Tarsasaggal annak tevékenysége soran kapcsolatba keriild
személyekre is.
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V. Helyzetfelmérés

A Tarsasag évente helyzetfelmérést készit annak érdekében, hogy feltarja az egyes
célcsoportokba tartozé munkavallalok ardnyat a Tarsasagnal. A helyzetfelmérést a Terv
Fliggeléke tartalmazza.

A helyzetfelmérés alapjat szolgalo statisztikai adatok a Tarsasag — jogszabaly alapjan
kotelezéen vezetett — bérszamfejtési és adatszolgaltatasi tigyviteli rendszerbdl, valamint a
személyligyi adatbazisbol keriilnek lekérdezésre.

VI.Az esélyegyenldségi intézkedések munkavallaloi célcsoportjainak
meghatarozasa

A Tarsasag kiilondsen az aldbbi munkavallaloi célcsoportok esélyegyenléségének javitasa
érdekében kivan erdfeszitéseket tenni:

e ndk,

e varandods ndk,

e gyermekgondozasbdl visszatérd,

e csaladosok,

e két vagy tobb 14 éven aluli gyermeket neveldk,
e 14 év alatti gyermeket egyediil neveldk,

e 40 évesnél idGsebbek,

o fogyatékossaggal €10k,

e megvaltozott munkaképességtiek,

e nyugdijas korhoz kozel allo.

A Tarsasadg a stratégiai céljai és pénziigyi lehetéségei fiiggvényében az altala nyujtott
szolgaltatasok terén az alabbi célcsoportok esélyegyenléségének javitasa érdekében kivan a
jov6ben erdfeszitéseket tenni:

e gyermekek, fiatalok,

e hatranyos helyzeti személyek,

e egészségligyi problémaval kiizdd, életmoddvaltasra nyitott személyek,
e iddskoruak,

o fogyatékossaggal élOk.

A meghatarozott csoportok felsoroldsa nem jelent rangsort, ezek a csoportok at is fedhetik
egymast. A felsorolas nem jelent sem teljeskortiséget, sem kizardlagossagot.
VII. Az esélyegyenl@ségi intézkedések f6bb célteriiletei

A foglalkoztatds terén kiilonosen a kovetkezé folyamatokra Osszpontosulnak az
esélyegyenldségi intézkedések:
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foglalkoztatasi jogviszony létesitése (allaspalyadzatok, toborzas, kivalasztas,
szerzOdéskotés, preboarding és onboarding folyamatok)

munkavégzés feltételeinek biztositasa, fejlesztése

javadalmazasra vonatkozd szabalyok

szakmai képzéshez és tovabbképzéshez valo hozzaférés biztositasa

egyes célcsoportokra vonatkozo konkrét intézkedések

Az egyenl6 bandsmadd és esélyegyenldség kovetelményét a Tarsasag szakmai tevékenységei
kapcsan is betartani torekszik:

lebonyolitdi jogkorben végzett tevékenységek (tdmogataskezelés)
szakmai partnerkapcsolatok

tizleti és tigyfélkapcsolatok

nyilvanos kommunikdacid, megjelenés kozosségi médiafeliiletek

VIII Tervezett célok, intézkedések az egyes foglalkoztatasi teriileteken

A Tarsasag lehetdségeihez mérten kiemelt céljai a foglalkoztatds terén biztositandd

esélyegyenldségre vonatkozodan:

a férfiak és nék részvételi aranytalansagainak csokkentése a foglalkoztatas terén,
ndk esélyegyenléségének elGsegitése a munkaért jaro javadalmazasban: munkaerd-
piaci bérkiilonbségek, egyenlStlenségek, diszkriminacio kikiiszobolése,

szakmai eredményekre alapozott értékelési rendszer mtkodtetése,

a gyermekes munkavallalok foglalkoztatdsanak tdamogatasa, gyermekgondozasbol
visszatérd sziilk visszaintegraldsanak tdmogatasa,

kisgyermeket neveld ndkkel szembeni foglalkoztatdsi diszkrimindcio elkeriilése;

a munka-maganélet kiegyensulyozott ardnyat segitd intézkedések biztositasa,
csaladbarat munkafeltételek kialakitasa.

A Térsasag jogszabalyi kotelezettségei teljesitéséhez, pénziigyi lehetdségeihez, tevékenysége
jellemz6ihoz és a betdltendé munkakorokkel kapcsolatos elvarasokhoz mérten torekszik
arra, hogy fenntartsa és tovabbfejlessze az alabbi, mar meglévé gyakorlatokat:

a Tarsasag a teljes felvételi eljaras soran (allaspalyazatok megfogalmazasa, toborzas,
kivalasztas, szerz6déskotés, pre- és onboarding folyamatok) figyelemmel van arra,
hogy kizardlag a szakmai elémenetel alapjan hozzon dontést és a palyazok kozott az
Ebktv. 8. §-ban felsorolt védett tulajdonsagok tekintetében semmilyen formaban ne
alkalmazzon hatranyos kiilonbségtételt, akar nyilvdnos palyazat, akdr bels6
kivalasztas, akar palyazaton kiviili eljards soran;

az Uj munkavallalok beilleszkedését tamogatd szervezeti kultira és belsd
kommunikacids eszkdzok kialakitdsa, sziikség esetén tapasztalt mentor biztositasa,
a belsé elfogadast és nyitottsdgot tamogatd szervezeti kultura fejlesztése a
csapatépitd rendezvényeken;
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az ,egyenld munkaért egyenld bért” elvének biztositdsa érdekében a Tarsasag a
munkavallalok jovedelmében a munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencidk,
szakmai tapasztalat és teljesitmény értékelése alapjan tesz kiilonbséget, ahol
jogszabaly kotelez6vé teszi, ott a Javadalmazasi Szabalyzat elSirdsai alkalmazanddk;

az AOFK Kisokos c. kiadvanyban a fontos munkaiigyi informaciok célzott
atadasaval tamogatja az 1Uj munkatdrsak és gyakornokok gyors és sikeres
beilleszkedését, eligazodasat;

a tarsasag munkavallaloi szdmara koz0s meghajton elérhet6 tajékoztatd tartalomhoz
torténd hozzaféréssel valamennyi munkavallald szdmadra biztositja az aktudlis
informdciok elérhetdségét;

a VIDRA tigykezel$ fejlesztése révén kialakitasra keriilt egy olyan webes feliilet,
amely a fontos munkaiigyi informdcidok célzott ataddsaval tdmogatja az Uj
munkatarsak és gyakornokok gyors és sikeres beilleszkedését, valamennyi
munkavallalé szamadra biztositja a hasznos és sziikséges informacidk gyors és
naprakész hozzaférhetové tételét;

bels6 kommunikdciés csatorndk folyamatos fejlesztése, kiegyensulyozott
informdciddramlds biztositdsa: az 4allomdnyban 1évé dolgozd meghivasa az
informativ tdjékoztatasokra (Mozaik Café, Tudasklub stb.), belsé hirlevél
(Hétvidito) kiildése;

a palyakezdd munkavallalok tadmogatdsa a Tarsasdg gyakornoki programjai
keretében; a gyakornokok munkahelyi beilleszkedésének tdmogatasa egy tapasztalt
munkatars (mentor) segitségével;

az esélyegyenl6ség erdsitése munkavédelmi elSirasok fokozott betartdsaval
(szemiiveg, kontaktlencse vasarlas tdmogatdsa, ergonomikus munkaallomasok és
megoldasok bevezetése, mint pl. allo helyzetben is j6l haszndlhaté munkaallomas
kialakitdsa a munkaképesség megtartdsa érdekében, irdasztal alatti labtarto,
tartasjavito Fit Ball stb.);

béren kiviili juttatdsok biztositasa (Széchenyi Pihend Kartya, Aktiv Magyarok zseb,
munkaba jards és hazautazds tdmogatdsa a jogszabalyi kotelezé koltségtéritési
kereteken feliil);

a munka és maganélet egyensulyanak biztositdsa a Tarsasdg miikodési
sajatossagaihoz igazoddan: a csaladi és munkahelyi kotelezettségek sszehangolasa
céljabdl igénybe vehetd rugalmas munkaidé beosztds, igény esetén egyedi
megallapodas a munkavallaloval; a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
nyitva tartasanak figyelembevétele a 14 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok
munkaid6-beosztasdndl, szakmai képzéseinek elrendelésénél, szabadsagai
kiadasanal; otthoni munkavégzés lehetéségének biztositasa; a bolcsédei, dvodai
szolgaltatdsok koltségeinek téritése; bolcsédei, ovodai, iskolai rendhez igazodd
munkakezdés, munka befejezés biztositdsa az érintett munkavallaloknak; e
feltételeket a Tarsasag olyan feltételekkel biztositja, amelyek nem ronak
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aranytalanul nagy terhet a tobbi dolgozora, illetve ez a munkaszervezésben
megoldhato;

e munkaidOkedvezmény biztositdsa a jogszabdlyban el6irt kotelezd szakmai
(tovabb)képzéseken torténd részvételhez; a munkatarsak szakmai fejlédésének és
elémenetelének tdmogatadsa az egyéni szakmai fejlodési igényeket lehetdség szerint
figyelembe vevd képzési terv kidolgozasaval; a Tarsasag a képzésekrdl mindenki
szamara elérhetd tajékoztatast nyujt;

® a szabadsag kiaddsanak rugalmas kezelése, lehetdség szerint figyelembe véve a
csaladi és egészségligyi okokra hivatkozva kért, soron kiviili szabadsag igényeket;

e a dolgozo terhességének 6. honapjatol vagy a terhes dolgozd indokolt kérésére, az
érintett dolgozd szamdra a lehetdségek figyelembevételével konnyitett
munkafeltételek biztositdsa, a sziikséges orvosi vizsgalatokon, kezeléseken torténd
részvételhez munkaidd kedvezmény engedélyezése;

e a sziilési szabadsag, gyermekgondozas, kozeli hozzatartozo apoldsa miatti tavollét
ideje alatt is folyamatos kapcsolattartds a munkavallalokkal, tdjékoztatas a
kozérdeki tudnivaldkrdl, illetve a sziiléket érinté informaciokrdl (pl.: jogi és
pénziigyi, tarsadalombiztositdsi szabdlyok, adatszolgdltatasi kotelezettségek,
elérhet6 kedvezmények, juttatasok, egyéb valtozasok), a szervezeti életbe torténd
bekapcsolodasat biztositasa, meghivas Tarsasagi rendezvényekre, programokra;

e csalddos rendezvények szervezése az ¢év soran (pl. Mikulds, adventi
koszorukészitése, karacsony, farsang, gyereknap);

o a egészségmegOrzés érdekében az egészséges életmdd népszerlisitése a
munkahelyen: gytimolcs biztositasa, kozos sportoldsi lehetéségek, aktiv életmodot,
mozgast kozéppontba allit6 csapatépitd tréningek;

e kutyabardt munkahely koriilményeinek megteremtése figyelemmel a dolgozok
igényeinek és elvarasainak kolcsonos tiszteletben tartasara.

A Tarsasag lehetdségeihez mérten tdmogatja a fogyatékkal €l6k elhelyezkedését,
munkavégzésiiket segitd koriilményeket, irodai akadalymentesitést, ha fogyatékkal
€l6 személy altal betolthet6 a munkakor. Amennyiben valamely meglévd
munkavallalé munkaképessége csokken a munkaviszonya alatt, a Tarsasag a
lehetéségekhez mérten torekedni fog a munkavallalé megtartasara.

IX. Tervezett célok, intézkedések a Tarsasag altal nyuajtott szolgaltatasok terén

A Tarsasag szolgaltatasai nyujtasa és feladatai elldtdsa soran soha nem alkalmaz hatranyos
megkiilonboztetést, jogtalan elényt nem nyujt és nem fogad el, feladatait szigortan a
jogszabalyi elbirdsok szerint és a legmagasabb szintli szakmai elvarasoknak megfelelve
végzi.
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A Térsasag papir alapu, illetve a kozosségi médidban megjelend kiadvanyaiban,
kommunikdacidjdban soha nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést; torekszik a nyelvi
akadalymentesitést timogatd megoldasok kidolgozasara és bevezetésére.

X. Az Esélyegyenl6ségi terv megvalosulasanak nyomon kovetése, feliilvizsgalat

A Tarsasag Etikai Bizottsaganak feladata a Tervben foglalt célok és intézkedések
megvaldsuldsanak nyomon kovetése, illetve az egyenlé bandsmoddhoz és esélyegyenldséghez
kapcsolddo elvek megsértésének kivizsgaldsa, tovabba javaslattétel a Tarsasag ligyvezetése
felé az esélyegyenlOséget tadmogatd intézkedések, kedvezmények, juttatdsok
feliilvizsgalatara, kibOvitésére, atalakitasara.

A Tarsasag a Terv feliilvizsgalata soran mthelymunkat szervez, melynek célja megismertetni
és kozosen értelmezni a dokumentum tartalmat a munkavallalokkal ugy is, hogy az hogyan
befolydsolja a mindennapi munkavégzésiiket, milyen feladatokat jelol ki és milyen
lehetéségeket hordoz a szdmukra, milyen irdnyban érzik sziikségét a modositasnak, 1j
irdnyok kijelolésének, mely teriileten érzik a tadmogatds és odafigyelés sziikségét a
munkaltatd részérdl.

XI. A dolgozo elégedettségét mérd intézkedések

A Tarsasag nyitott a dolgozok visszajelzéseire az esélyegyenldséget tdmogato intézkedések
terén, az olyan megoldasokat keresi, amelyek valos és hatékony segitséget nyujtanak az
egyenld banasmod kovetelményének vald megteremtés terén.

A Tarsasag célja, hogy az egyenlé bandsmdd és esélyegyenldség kovetelményeinek torténd
megfelelés terén a Terv megvalositasi iddszakdban felmérje dolgozoi elégedettségét,
véleményét, bevonja Oket az intézkedések megvaldsitdsdnak értékelésébe, a tovabbi
sziikséges intézkedések tervezésébe.

A Tarsasag elkotelezett arra, hogy a Tervben meghatarozott elveket és célokat tudatositsa
dolgozdiban, feltarja az egyes célcsoportokhoz tartoz6 munkatarsakat, azok igényeit,
szemléletformald programokat, beszélgetéseket kezdeményezzen és szervezzen.

XII. Panasztétel biztositiasa az egyenlé banasmod és esélyegyenldség elveinek
megsértése esetén

Esélyegyenldségi kérdésekben az Etikai Bizottsdg tagjai mellett a munkaltatdi jogokat
gyakorld ligyvezetd vagy az altala megbizott személy, a szervezeti egységek vezetdi, a HR
munkatarsak, a megfelelési tanacsadd és a belsd ellendrzési vezet6 felé fordulhatnak a
dolgozok.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén a munkavallald vagy

munkavallalok csoportja panasszal élhet az Etikai Bizottsag felé. Az Etikai Bizottsag
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eljarasanak szabdlyait az Etikai Kodex tartalmazza.

Panasz tehetd a belsé visszaélés-bejelentési csatorndn is az erre vonatkozo belsé szabalyzat,
illetve a Panasztv. rendelkezéseinek megfelelGen.

A panasz lehetdsége nem érinti a panaszos azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a
jogszabaly alapjan altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

XIII. Zaro rendelkezések
Jelen Esélyegyenldségi Terv 2025. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2025. junius 30.
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Fiiggelék:
HELYZETFELMERES

A Térsasagnal a 2025. junius 1-i allapotnak megfelel6en az alkalmazotti létszam 63 £6.

; G X Arany az Osszes
Célcsoport: Létszam (f6): munlz,avéllaléhoz (%):
N6 33 52,38
Férfi 30 47,62
Negyven évnél idésebb, 31 49,21
koziiluk 6tven évnél idGsebb: 7 11,11
Védett korban 1évé: 0 0,00
Roma: 0 0,00
Fogyatékossaggal é16: 0 0,00
Két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld 6 9,52
Nagycsalados 6 9,52
Palyakezdd 2 3,17
Beteg hozzatartozot a csaladban gondozé 0 0,00
GYES/GYED-en 1év6 1 1,59
GYES/GYED-rdl 12 hénapon beliil visszatér6 1 1,59
Gyakornok 0 0,00

A Helyzetelemzés alapjan a Tarsasag a ndéi (52,38%), a negyven évnél feletti (49,21%) és a
kisgyermeket neveld, illetve nagycsalados (10%) munkavallalok célcsoportjaira fokuszal, az e
célcsoportokra iranyuld intézkedéseknek, programoknak lesz a leginkabb érezheté hatdsa a
munkahellyel valé elégedettségiikre és a munkaltaté megitélésére.

Az adatokbol kitlinik, hogy a Tarsasagnal a n6k nagyobb aranyban keriilnek foglalkoztatasra, mint a
férfiak; ez a nemek kozotti foglalkoztatasi arany magasabb, mint az orszagosan tapasztalhat6 atlag. A
Tarsasag jelentds szamban foglalkoztatja a negyven év feletti korosztalyt, de gyakornoki programja
keretében lehetdséget biztosit a palyakezdd fiataloknak és nagy figyelmet fordit az Stven év feletti
korosztaly munkakoriilményeinek, munkafeltételeinek igény szerinti és lehetéségekhez mérten
torténd kialakitasara, kiigazitasara. A nagycsalados munkavallalok kozel 10%-at teszik ki a teljes
létszamnak, munkavégzésiiket csaladbarat munkafeltételekkel tAmogatja a Tarsasag. Nagy figyelmet
fordit a gyermekgondozason lévé munkatarsakkal valo folyamatos kapocslattartdsra, a munkaba
visszatéro kollégak integralasara, gyermek- és csaladkozpontt programok szervezésére.

Mar a toborzasnal, a kivalasztas soran odafigyel a Tarsasag a noék és férfiak, a negyven év feletti,
valamint a gyermekes, nagycsalddos jelentkezdk esélyegyenléségére, a nék és a férfiak egyenld
bérezésére, a munkavégzés sordn az elémenetel, a bérfejlesztés biztositdsara nemtdl, csaladi allapottdl
fiiggetlentil, valamint a munka-maganélet egyensulyara, kiilonds tekintettel a nék, kisgyermekes és
nagycsalados munkavallalok esetén; e célcsoportokat részmunkaidds foglalkoztatassal és kedvezd
munkaidb-beosztassal tamogatja. A szakmai fejl6dés terén a Tarsasag az esélyegyenlOség jegyében és
lehetéségeihez mérten biztositja és tdmogatja a folyamatos szakmai fejlédést, valamennyi
munkavallalé részére biztositja a hozzaférést a szdmara legmegfelelébb képzési formahoz.
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