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Az Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) az aldbbi Etikai Kddexet adja ki:

L PREAMBULUM

Az etikus magatartas iranti elkotelezettség és a szilard etikai alapok a Tarsasag miikodésének
legfontosabb elemei. A Tarsasag elkotelezetten torekszik a jogszerii, etikus és atlathatd
muikddésre. Munkakori feladataik ellatdasa kozben a vezet6k és a munkavallalok mindig
kotelesek torvényesen és etikusan, a Tarsasag legjobb érdekét szem el6tt tartva eljarni. Jelen
Etikai Kodex az alapvetd iranyelveket hatarozza meg, ugyanakkor nem szabalyozza
részletesen az elvart etikus viselkedés minden formajat.

Az értékek kovetése és az értékkovetésbdl fakadd etikus magatartas legfébb szempontjai és
ismérvei az aldbbiak:

Emberi jogok tiszteletben tartasa:
A Tarsasag tamogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilvanitott emberi jogok

védelmét.

Korrupciodellenesség és atlathatosag:

Az érintettek (alkalmazottak, iizleti partnerek, beszallitok) munka-, illetve tizletviteliik soran
kotelesek tartozkodni a csalard magatartastol, illetve a zsaroldstél. Nem kinalhatnak fel,
fizethetnek, kérhetnek vagy fogadhatnak el vesztegetési Osszegeket lizletszerzés vagy tizlet
visszatartds érdekében. A Térsasag elkotelezett amellett, hogy minden egyes tevékenysége

megfeleljen az atlathatdsag kovetelményének.

Osszeférhetetlenség:

A munkatarsak konfliktushelyzetbe keriilhetnek, amikor vélasztaniuk kell sajat vagy
csaladtagjuk, illetve egy harmadik személy érdeke vagy haszna és a tarsasag tizleti érdeke
kozott. A munkatarsaknak keriilniiik kell minden olyan helyzetet, amelyben ilyen
érdekiitkozés felmeriilhet, tizleti dontéseikbdl, 1épéseikbdl nem lehet kozvetlen hasznuk,
azokra nem lehetnek hatassal személyes koriilményeik.

Tisztességes foglalkoztatas:

e Esélyegyenldség, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma:
A Tarsasagnal senki sem élvezhet eldnyt, nem szenvedhet hatranyt a neme, kora, szarmazasa,
faji, nemzetiségi, felekezeti, politikai, rokoni hovatartozasa, testi fogyatékossaga, szexudlis
orientacidja, érdekképviseleti szervezethez vald tartozasa vagy ezzel 0sszefliggo tevékenysége

miatt. Ez aldl kivételt képeznek a torvényben szabalyozott pozitiv diszkrimindaciok.

e Zaklatas tilalma:



A Tarsasag szigoruan tiltja az erészak, megfélemlités vagy zaklatds minden formajat. Ezen
barmely formdja tigy, mint a faji vagy szexuadlis, teljességgel elfogadhatatlan, és a vezetés
felel6ssége, hogy a felmeriil6 eseteket megfelel6 modon kezelje. A munkavallalé joga és
kotelessége, hogy a fentiekbe iitk6z6 erdszakos megnyilvanuldas barmilyen formajanak
észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrdl bejelentést tegyen a kozvetlen felettes, az

illetékes igazgato vagy az Etikai Bizottsag felé.

o [Egészség- és munkavédelem:
A Tarsasag biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket biztosit dolgozdi szamadra.
Létesitményeiben rendszeresen ellendrzi a munkakoriilményeket, és ha sziikséges, megteszi a
kiigazité intézkedéseket. Miikddése soran figyelembe vesz minden, a tevékenységére
vonatkozo technologiai és dkologiai iranyelvet, tAmogatja a szigorubb elvasarokat tdmasztd
szabvanyok elfogadasat. Az egészségiigyi, a kornyezet- és munkavédelmi rendszabdlyok,
valamint a munkdjara vonatkozd egyéb szabdlyok betartdsaval minden munkavallalonak
torekednie kell az egészségkarosodas megel6zésére, a kornyezeti artalmak és a

kornyezetszennyezés elkertilésére.

e Munkaid6 és bérek:
A Tarsasag betartja az 6sszes munkaiddre vonatkozd torvényt, jogszabalyt, dgazati szabvanyt,
beleértve a talmunkat. Olyan béreket biztosit dolgozoi szamadra, amelyek megfelelnek
legalabb a minimadlisan megkoveteltnek, és elegenddek ahhoz, hogy fedezzék az alapvetd

emberi sziikségleteket az adott kozosségben.

e Prémiumkit(izés:
A munkaltaté altal meghatarozott teljesitménykovetelményhez kapcsolédé dijazas sordn, ha
a munkavallal6 valamilyen elére kit(izott eredményt, teljesitményt elér, akkor prémiumban

részesiil (teljesitménybér).

Prémium kitizése sordn azoknak a prémiumfeladatoknak a meghatdrozasara keriil sor,
melyek eredményes teljesitése esetén prémiumot fizet a munkaltat6. Részprémium fizetésére
kizarolag akkor van lehet6ség, ha a munkaltatdé prémiumtiizéskor torténé megallapitasa
szerint az elérendd teljesitmény, a teljesitendd feladat fiiggvényében a prémium egy része
megilletheti a munkavéllalét. A Prémiumkit(izésre vonatozd szabdlyokat a Tarsasag A

teljesitményértékelési rendszer szabdlyairol szol6 szabalyzata tartalmazza.

e Egyesiilési szabadsag, érdekképviselet:
A Tarsasag nem korldtozza az alkalmazottak egyesiilési szabadsagat és kollektiv szerz6dési

jogat.

Fenntarthato fejlédés:
A Tarsasag szamara kiemelten fontos a fenntarthatd vallalati fejlédés, ennek keretében
folyamatosan torekszik, hogy erdéforrdsait megfeleléen hasznositsa. A miikodés soran

figyelembe veszi az 6kologiai, gazdasagi és tarsadalmi kornyezetet, kiméletesen és takarékos



banik az értékes eréforrasokkal, elkeriili a kornyezetre negativan hato folyamatokat, felel6s
banasmodot tantsit a munkatdrsakkal szemben. A fenntarthatdsagi szempontok
megkertiilhetetlenek az iizleti tranzakcidk soran és az tizleti kapcsolatokban, amelyeknél a
Tarsasag példamutatoan, etikusan jar el. A Tarsasdg tevékenységében érvényesiild
szempontok megfelelnek a nemzetkozi és hazai kornyezetvédelmi, etikai és szocidlis
sztenderdeknek, és ezen allapot fenntartasat kotelezonek tartja magara nézve. A Tarsasag
iroddjdban gondoskodik a veszélyes- és a miianyag hulladék elkiilonitett gytjtésérdl és
elszallitasardl. Elektronizaldssal és a digitalis lehetdségek kihaszndldsaval a papiralapt
kommunikacié csokkentésére torekszik. A munkatarsak a kozosség tagjaiként és egyénileg is
feleldsek a fenti célok megvaldsitasaért.

Politikai tevékenység:

A Tarsasag dolgozoi tiszteletben tartjadk egymas vilagnézetét, politikai meggy6zO6dését, és
munkaidében semmilyen eszkozzel nem befolyasoljdk egymas nézeteit. A munkavallalok
ilyen iranyt tevékenységiik soran kotelesek elkeriilni minden, a Tarsasagra vonatkozo utalast,
és kifejezetten tartozkodni attdl, hogy véleményiiket a Tarsasag allaspontjaként tiintessék fel.
Ilyen iranyu tevékenységiik soran a Tarsasag eszkozeit és a Tarsasag altal biztositott
szolgdltatasokat (pl. mobiltelefon, laptop, gépjarmi, internetkapcsolat stb.) akkor sem

hasznalhatjak, ha egyébként azok magancéla hasznalatdra jogosultak.

Kornyezetvédelem, kdrnyezetbarat technologiak:

A Tarsasag tizleti filozofidjanak fontos eleme a kornyezet védelme. Dontéseinél figyelembe
veszi a természeti kornyezet 6sszhangjanak szempontjait. A Tarsasag a fenti elvekhez valo
igazodast a beszallitoktdl elvarja, mas partnereket pedig ezen elvek kovetésére buzdit, ugyanis
a Tarsasag meglatasa szerint ez vezet a fenntarthato fejlédés eléréséhez és az élet mindségének

javuldsadhoz.

Adatvédelem, bizalmas informaciok:

Az alkalmazottak kotelesek a Tarsasag tulajdonaban 1évd bizalmas informaciot megdrizni és
tartozkodni attdl, hogy mas vallalattol illegalis médon bizalmas informaciokat szerezzenek. A
Tarsasag altal bizalmasnak tekintett informdaciok nem oszthatok meg kiils6 személlyel, illetve
nem haszndlhatok fel személyes célokra. Ez a kotelezettség nemcsak a munkaviszony
id6tartamdra, hanem annak megszlinése utdn, a munkaszerzédésben meghatdrozott

id6tartamig fennall.
A munkavallal6kra vonatkozoé bizalmas informaciok:
Bizalmasak a munkavallalokra vonatkozé informacidk, igy kiilondsen a padlyafutds, a

jovedelem, az egészségligyi allapot, vagy a személyes koriilmények részletei.

A maganélet védelme:



A Tarsasag tiszteletben tartja a munkavallaléi és masok maganéletét, tartozkodik az abba

torténd sziikségtelen beavatkozastol.

Szakmai szempontok érvényesitése:

A Tarsasag munkatarsait érinté vezetéi dontések meghozatala soran kizarolag szakmai
szempontbdl jelentdséggel bird szempontok alapjan jar el és nem érvényesit politikai vagy
onkényes szempontokat. A felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdsag és a

célravezetOség biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatja.

Felel6sség:
A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a feladatait a dontések, nyilatkozatok és
cselekedetek stulyanak tudataban, felelds modon teljesitse, valamint, hogy a munkatarsak

munkajukat megfelel§ komolysaggal és odaaddssal végezzék.

Visszaélésbejelent6k védelme:

A Térsasag fokozott hangsulyt fektet arra, hogy a visszaélést bejelentoket kiemelt védelemben
részesitse, valamint arra, hogy a bejelentés megtétele miatt semmiféle hatranyos
intézkedésben ne részesiiljenek.

A Panaszokrol, a kozérdek bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd
szabalyokrol szolé 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztorvény) alapjan a
bejelentd szdmadara hatranyos intézkedésnek mindsiil mindazon intézkedés, amelyre a
bejelentés jogszeri megtétele miatt keriil sor és amelyet a 20. §-ban meghatarozott
jogviszonnyal vagy kapcsolattal Osszefiiggésben valdsitanak meg, ezen intézkedések
jogellenesnek mindsiilnek akkor is, ha egyébként azok jogszertiek lennének.

A torvény alapjan hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szdmdra hatranyos
cselekmény vagy mulasztds, kiilondsen:

o afelfliggesztés, a csoportos létszamesokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések,

e az elbléptetés megtagadasa,

e amunkakori feladatok atruhdzasa, a bércsokkentés, a munkaidd megvaltoztatasa,

e aképzés megtagadasa,

e anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

e akényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,

¢ ahatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen bandsmad,

e egy hatdrozott idejli munkaszerz6dés megujitdsanak elmulasztasa vagy annak id6
elStti megsziintetése,

e valamint a Panasztorvényben meghatdrozott egyéb cselekmények.

A bejelent6 a bejelentés jogszeri megtételéért nem vonhato feleldsségre, ha a bejelentd alapos
okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények
feltarasahoz.



A Dejelentés jogszerli megtételének kovetelményeire vonatkozd rendelkezéseket a
Panasztorvény 45. § -a tartalmazza.

Az allam a bejelentd részére a jogi segitségnyujtasrdl szolo 2003. évi LXXX. torvényben
meghatarozott tdimogatasokat biztositja az ott meghatarozott feltételek szerint.

A jogszerlien megtett bejelentés esetén a bejelentd szamadra tdjékoztatast és tanacsaddst kell
nyujtani a bejelentdk rendelkezésére allo eljarasokrol és jogorvoslati lehetdségekrdl, a
bejelentok védelmével Osszefiiggd, a Panaztdrvény szerinti szabalyokrol, a bejelentdk e
torvény szerinti jogairdl és kotelezettségeirdl.

IL. Az Etikai Kodex célja, f6bb fogalmak

Az Etikai Kdodex célja, hogy rogzitse a Tarsasag munkatarsaira vonatkozd erkolcsi magatartasi
szabalyokat, segitséget nydjtson a munkatarsak szdmara ezen szabdlyok betartasahoz,
tajékoztassa a nyilvadnossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol, valamint védje a
Tarsasdg munkatdrsait a visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektdl, az onkényes munkaltatoi

intézkedésektdl és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

Panasz: olyan kérelem megtétele, amely egyéni jog — vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birosagi, kozigazgatasi — eljaras

hatélya ala.

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy

megsziintetése a kozOosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Etikai vétség: etikai vétséget kovet el, aki a jelen Kodexben foglalt szabdlyok valamelyikét
megsérti, és vétsége nem esik szabdlysértési eljaras vagy biintetdeljaras korébe.

III. Az Etikai Kodex hatalya

Az Etikai Kodex a Tarsasag minden szervezeti egységére, igazgatdsagara, tovabba a Tarsasag
valamennyi vezetd tisztségviseldjére, munkavallaldjara és a velitk munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban 1év6 személyekre vonatkozik.

Az Etikai Kodex hatdlya ald tartozo személyeknek a mindennapi munkavégzés soran az Etikai
Kddexben foglalt elveknek és szabadlyoknak megfelelGen kell eljarniuk.

A Tarsasag a vele {izleti vagy egyéb szerzédéses jogviszonyban 1év6 partnereitdl is elvarja a
jelen Etikai Kodexben foglaltak betartasat. A vezetdk sajat teriiletiikon felelések az Etikai
Koédex alkalmazasaért és betartatdsaért. VezetOként e tekintetben is példamutatdan kell
eljarniuk.

IV.  Etikai kovetelmények



Jelen fejezet azon etikai normadkat rogziti, amelyek szerint a Tarsasdg munkatarsai végzik
feladatukat.

1. Az elfogulatlansag megdrzése

Elfogultsdgnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez valo lojalitds akadalyozzak, vagy akadalyozhatjak a

részrehajlas nélkiili, jogszer(, etikus és szakszerti munkat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintend6k mind a munkatarsak szamara, mind
a csalddjukra, rokonaikra, valamint minden mads hozzatartozdikra, barataikra és azok
hozzatartozoira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mds érdekszovetségben 1év4 személyekre
és szervezetekre vonatkozd eldény és hatrany. Az elfogulatlansag megdrzése érdekében a
Tarsasdg nem kot szerz6dést olyan jogi személlyel, amelyben vezetd tisztségviselSje, annak

hozzatartozdja vagy a Tarsasag mas munkavallaldja tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

A Tarsasag vezetd tisztségviseléje — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye
kivételével — nem szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan
gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint a Tarsasag. Ha a vezetd tisztségvisel6 4j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad
el, a tisztség elfogaddsatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl értesiteni a
Tarsasagot.

A Téarsasag vezet( tisztségviselGje és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokdsos tigyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Téarsasag fétevékenysége korébe
tartozd szerzédéseket.

A munkatarsaknak kiilonosen tartézkodniuk kell csalddtagjaik, rokonaik, egyéb
hozzatartozodik, barataik, ismerdseik azok hozzatartozoéi és politikai, gazdasagi vagy egyéb

szovetségeseik allami szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatdl vagy kikényszeritésétol.

Ha mas még nem, de a munkatdrs mar felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsagba kertilt
vagy kertilhet, akkor
e a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,
o igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,
e haladéktalanul tdjékoztatja felettes vezetdjét és a szervezetben erre a feladatra kijelolt
személyt az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrd],
e elfogad minden olyan jogszer(i vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére

irdnyul.

Kérésre is, a munkatdrsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrdl, hogy érintik-e Oket

elfogultsagi koriilmények, és nem tekintik zaklatdsnak az erre vonatkozo jogszert kéréseket



és utasitasokat. Uj munkakéorbe keriilésiik elétt még az erre vonatkozd okirat aldirasa elStt

megsziintetik az esetleg felmeriild elfogultsagi koriilményeiket.

Ha olyan feladat ellatdsaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valdszin(isithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjdk munkdja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
el6tt, valamint az ez {tigyben jelentdséggel bird koriilmények valtozasat kovetSen
haladéktalanul koteles bejelenti ezt, a feladatot kioszté személy szaméra a kozvetlen

munkahelyi vezetd egyidejh tdjékoztatasaval.
2. A munkaval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektol vald tartozkodas

A munkatdrsaknak kiilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasdgnal végzett
munkajuk teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatdrsak nem folytathatnak semmilyen mds, akar keres§, akar nem keresd
tevékenységet, nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztdst, foglalkozadst, amely -
jogszabalyok vagy a Tarsasag belsé szabdalyzatai alapjan — Osszeegyeztethetetlen a

Tarsasagban folytatott munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keresé tevékenységrél — a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen —
elézetesen tdjékoztatni sziikséges a felettest, valamint — amennyiben ezt jogszabaly, bels6

szabalyzat vagy a munkaszerzddés eldirja - a munkaltatdi jogkor gyakorldjat.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldaddsok tartdsa, tanulmany irdsa)
tekintetében is gondosan {igyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogaddsra a munkatars altal
olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének
tekinthetd.

A nyilvanossag el6tt tilos barmilyen, a Tarsasag érdekeit sértd, tdmadd kijelentést, kozlést
megjeleniteni.

3. Ajandékok elfogadasa

Szor6 ajandékok, tigyféltdl, partnerektdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa kivételével a
munkatdrsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgdltatast vagy barmely mads, szamukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai vagy
gazdasagi szovetségeseik, vagy az altaluk tAmogatott szervezetek szamara igért elényt, amely

munkdjukkal vagy munkahelyiikkel barmely modon is sszefliggésbe hozhatd.



Sz6ro ajandéknak tekintendéek a valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozo szervezet logojaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozo allamara,
szervezetére mas moddon utal6é ajandékok. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szoro6 ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés

soran célszerti hasznositani.

Szokdsos vendéglitisnak tekintendd elsGsorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevo részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld mértékii ellatas.
Szokasos vendéglatasnak tekintendd még a kiilfoldi allami szerv munkatarsatol, vagy barmely
kilfolditol hivatalos utakon, kiilfoldi munkdaval kapcsolatban kapott, a tarsasag hazai

vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlo, nem lekotelezd mértéki ellatas.

4. A felkinalt jogtalan elényok visszautasitasa

Ha barki jogtalan elényt igér a munkatars szadmadra — tisztessége kétséget kizaré megdrzése
érdekében — a kovetkezd magatartasi elveket kell kdvetni.

e Vissza kell utasitani a felkindlt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhatd el semmi, ami jogtalan.

e Igyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igérd személyt.

e El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az iigy felderitése érdekében sem
lehet érintkezni a feltétlentil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes
integritast veszélyeztetd személlyel.

e Igyekezni kell tovdbbi tantkat keresni a jogtalan elény felkinaldsaval kapcsolatban,
akar munkatdrsakat, akdr mds a kozelben tartdzkodod személyeket.

e Alehetd legrovidebb id6n beliil iktatott irasos jelentést kell késziteni az eseményrdl, és
azt eljuttatni a kozvetlen feletteshez, blincselekmény gyanuja esetén, jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnydban a kozvetlen felettes utjdn pedig az illetékes nyomozo
hatosaghoz.

e A kozvetlen felettest a jogtalan elény felajanldsarol vald tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott irdsos jelentés megkiildése el6tt, ha
annak elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

e Kezdeményezni kell, hogy annak az {igynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan eldnyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

¢ A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabbfolytatni, de kiilonds
figyelmet kell forditani arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott tiggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbdl

tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtdn kiviil mds olyan juttatast vagy mads elényt biztosit szamukra,

amelyet nem fogadhatnak el, arrdl a lehetd legrovidebb idén beliil értesiteniiik kell kozvetlen
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felettesiiket, és a juttatast a lehetd legrovidebb idén beliil vissza kell szolgaltatni annak, akitdl

szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatdst vagy mas elonyt arra tekintettel adtak, hogy a
munkatars munkajat jogellenesen befolyasoljak, a kozvetlen felettes és az Etikai Bizottsag
elnokének értesitése utan a jogszabalyokban és az etikai kddexben foglalt eldirasok szerint kell

eljarni.

5. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy
barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elony igéretével vagy biztositasaval,
jogtalan eldny nyujtasara késztesse a munkatdrsat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges
politikai jellegli kapcsolataikban a munkatdrsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely

alkalmas lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak dket.

6. A munkahelyi helyzettel val6 visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan eldnyt nem lehet nyujtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel
Osszefiiggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad. A Tarsasag tiltja és nem
fogad el olyan magatartast, amely a munkatarsak megfélemlitésén alapul, kiilonosen, ha ezt
kihaszndlva vesz rda madsokat az Etikai Kddexben foglaltakkal nem 0Osszeegyeztethetd
magatartds tanasitdsara. A munkatarsaknak tilos minden olyan magatartdsforma, amely
szObeli, nem szavakkal torténd, vagy fizikai modon valdsul meg olyan céllal vagy hatdssal,
amely sérti valamely személy méltosagat, szamara megfélemlits, ellenséges, megalazo,
tamado, megszégyenitd vagy sértd kornyezetet teremt.

Kilonosen ilyen elfogadhatatlan magatartast tanusit az, aki szexudlis zaklatast kovet el, a
nemiségre vald személyeskedd utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz
masokat, zaklatd kornyezet kialakitasara torekszik, vagy az egyenlé banasmdd kovetelménye
miatt kifogast emel$ személlyel szemben jogsérelmet okoz (megtorlas).

7. A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkatdrsaknak minden téliik telhet6t meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és — a kozérdeki(i adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megdrzése érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozo jogszabalyok

és munkahelyi el6irdsok betartasaval adhatok at.
Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak

ellatasahoz sziiksége van, és tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes

felhasznéalasatol.
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Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthet6k olyan informaciok, amelyekrdl okkal
feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthato vissza kozérdek(i vagy

kozérdekbdl nyilvanos informacio.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férhetd informaciok nem

hasznalhatok fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mds haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl: szigortian titkossa, titkossa, bizalmassa,
korlatozott terjesztésivé) mindsitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni, ha a kozjo
szempontjabdl valamely, a kozpénzek felhaszndlasara vagy a kozhatalom gyakorldsara
vonatkozd informaciok nyilvanossagahoz f(iz6dd érdeknél stulyosabb érdek fliz6dik az adatok
bizalmas kezeléséhez, és az a hozzaférhetdség kisebb foku korlatozasaval nem valosithato
meg.

8. A munkahelyi és kozforrasok felel6s felhasznalasa

A munkatdrsak munkaerejének, a koztulajdonban 4allé eszkozoknek, berendezéseknek és
egyéb javaknak, kozpénzbdl megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabba a koltségvetési, valamint
egyéb kozosségi célu pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelésére és
felhasznalasara kiilonos gondot sziikséges forditani, kiilondsen, ha azok felhasznaldsadban
jelentds dontési szabadsaggal rendelkezik a munkatars. Ilyen javakat magancélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil,
a jogszabalyok 4ltal biztositott keretek kozott, a kozvetlen felettes jovahagydsaval, és
amennyiben ennek moddja megoldott, a hasznalat koltségének megtéritése mellett lehet

hasznalni.

Kiilonos gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket (pl.
iroszer, papir, fénymasold, nyomtato, szamitégép, telefon) magancélra még indokolt és
jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljdk fel a munkatarsak. Az
otthoni munkavégzést is szolgdld, maganhasznalatot is lehetévé tevé eszkozok (pl.
mobiltelefon, laptop, tablagép) hasznalatdban is gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaiddben tartézkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre irdnyuld

jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektdl.

A hivatalos utazdsok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy -
amennyiben ez befolyasolhatd — se a munkatarsak, se mas, kozpénzbdl ne vegyen részt olyan
utazason, amelynek a koz érdeke szempontjabdl vett sziikségessége és hatékonysaga eldzetes,
dokumentalt, az ut koltségéhez képest megfelel6 mélységli megfontolas alapjan nem
igazolhato.
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A jogszabalyi eldirdsok alapjan szabadon végezhet$ tevékenységek (pl. eléadasok tartasa,
tanulmany irasa) tekintetében a munkakori kotelességek keretében létrehozott és szabadon
végezhetd tevékenységek soran elemeiben vagy egészében felhasznalhatd szellemi javakért
ellenérték nem fogadhatd el. Szabadon végezhet6 tevékenység soran nem tiintethetdk fel

sajatként madas munkatdrsak 4&ltal eldallitott szellemi javak, és nem haszndlhatok fel a

nyilvanossag vagy kiils6 kutatok szamara nem hozzaférhet6 informaciok.

9. Vezetdi szerepben fokozott felel6sségvallalas

Mas munkatarsak irdnyitdsaért vagy ellendrzéséért torténd felelésségvallalds esetén ezt a
tevékenységet a Tarsasag célkitlizéseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden
elvarhato intézkedést, hogy a munkatdrsak munkaja e célkitlizéseknek és kovetelményeknek

megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idOben megel6zhetdek legyenek.

Mas munkatarsak irdnyitdsaért vagy ellendrzéséért torténd felelsségvallalds esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkatdrsak munkdjaval kapcsolatos szabalytalansagok
megel&zése, valamint a felmertild szervezeti integritdsi és korrupcios kockdzatok csokkentése
érdekében. Ennek megfelelGen kiegyensulyozottan alkalmazni sziikséges a tajékoztatds, a
figyelemfelhivds, a meggydzés, a tandcsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfelel6
ellatasahoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitasa és mtikodtetése, a személyi kockazatot jelentd feladatokkal mas
munkatdrs megbizdsa, a vonatkozd szabdlyok betartatdsa, valamint a szabalysértések

kivizsgalasa és szankciondldsa eszkozeit.

10. Munkahely valtas esetén megkovetelt tisztességes eljaras

A hivatast és a munkahelyet nem lehet visszaélésszer(i mddon felhasznalni mas allas, munka
vagy tisztség megszerzéséhez.

Ha a munkatdrs mas munkahelyen vald elhelyezkedésre vonatkoz¢ targyaldsokat folytat, errdl
tdjékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy munkatdrs jelzi mas munkatdrs szamadra, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre
vonatkoz¢ targyalasokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany okozasatol, kiilondsen
elbocsatasanak erre tekintettel vald kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlentil sziikséges
jogszeri biztonsagi intézkedéseket, amelyek az tigyek befolydsmentes intézésének
biztositasahoz sziikségesek.

Kozszféran kiviili munkahelyen valo elhelyezkedést kovetden a munkatars nem hasznalhatja

fel és nem hozhatja nyilvanossagra a kordbbi munkahelyen birtokaba keriilt bizalmas

informacidkat.
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11. Régi munkatarsakkal valé kivételezés elkeriilése

Maganérdekbdl nem lehet biztositani eldnyoket, sem kiilonleges elbandst sem az allami
szervek, sem a tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok jelenlegi, sem pedig

korabbi munkatarsai szamara.

12. Feleldsségvallalas

A munkatarsak felel6sek azért, hogy elsajatitsak az Etikai kddex tartalmat, és minden téliik
telhet6t megtegyenek az Etikai kodex betartasa érdekében. Amennyiben valamely tigyben
kétségiik tamadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai kodexbdl milyen magatartas kovetkezik,

tandcsot és segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrdl, hogy az j munkatarsak megismerhessék az Etikai kddexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket. Vezetli szerepben a munkatdrsaktol sziikséges elvarni és
szamonkérni az FEtikai kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartdsat, és a konkrét

rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

V. Etikai Bizottsag
1. Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol a Tarsasagnal Etikai Bizottsag miikodik.

2. Az Etikai Bizottsag szervezeti egységenként egy f0bdl, 6sszesen 4 tagbol all. A tagokat

a Tarsasag tigyvezetdje jeloli ki haroméves idGtartamra.

3. Az Etikai Bizottsag elndke a jogi szakteriiletrdl kijelolt, jogi végzettségii, feddhetetlen
munkavallalo.
4. Az Etikai Bizottsag elnoke:

a) Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag tiléseit,
b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatdrozatainak végrehajtasat,

c) évente egyszer tajékoztatja a Tarsasag ligyvezetdjét az Etikai Bizottsag munkajarol.

5. Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait
szavazas utjan, egyszerti tobbséggel hozza meg.

6. Szavazategyenldség esetén az Etikai Bizottsag elnokének szavazata dont.
7. Az Etikai Bizottsagi tagsag megsztinik:

a) atag munkaviszonydnak megsziinése/megsziintetése esetén

b) ahatdrozottidd lejartaval
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c) ataglemondasaval
d) atag halalaval

e) atag etikai elmarasztaldsa esetén.

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek
tényét koteles az Etikai Bizottsdg elnokének — az elnok esetében az Etikai Bizottsag
tagjainak — bejelenteni. Helyére az adott ligy vonatkozasaban és kivizsgalasanak
id6tartamara a poéttag lép. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljaras

indul, az Etikai Bizottsdg munkajaban az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak — az V. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti —
megsziinése, illetve a tag tartos tavolléte esetén pottag kijelolése sziikséges, aki a kiesd
tag helyére 1ép. Ha a péttag az V 4. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti megbizatas
megsziinése esetén 1ép egy tag helyére, megbizatasa lejaratdnak idépontja a tobbi
taggal megegyezik, ebben az esetben az tigyvezetd 1j pottagot jelol ki. Ha a pdttag egy
tag tartos tavolléte miatt 1ép a helyére, megbizatasa a tag akadalyoztatdsanak idejére

szol. Tartos tavollétnek mindsiil a 30 napot - barmely okbdl - meghalad¢ tavollét.
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VI. Az etikai eljarasra vonatkozo eljarasi szabalyok:

1. A bejelentéseket az Etikai Bizottsdgnak cimezve lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések

alapjan az Etikai Bizottsag nem indit eljarast.

2. Az FEtikai Bizottsdg Osszehivadsa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kovetd 15
napon beliil. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkovetésétdl szamitva hat honap eltelt,

eljaras nem indithato.
3. Az eljaras meginditdsanak vagy elutasitdsanak tényérdl a bejelent6t értesiteni kell.
4. Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

5. Az Etikai Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon kizarodlag a tagok, a jegyzOkonyvvezetd

és a meghivottak vehetnek részt.

6. Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tantikat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ald vont munkatars
meghallgatdsa kotelez6. Az Etikai Bizottsag tiilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek

meghallgatasa az ligy tisztazasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

7. Az Etikai Bizottsag az eljards lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatarél 5 napon beliil
értesiti a Tarsasag tigyvezetdjét, a bejelentdt és az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bizottsag

az etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

8. Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitja, és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a Tarsasag tigyvezetdje felé javaslattal é] a munkaltatoi
vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol (pl. irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony

megsziintetése). Az Etikai Bizottsag dontése a munkaltatdi jogkor gyakorldjat nem koti.

9. Amennyiben az FEtikai Bizottsdg megallapitja, hogy a Tarsasdg munkavallaldja etikai

vétséget kovet el, a munkavallald részére prémium fizetése kizart.

10. Az Etikai Bizottsag tiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet — az eljards egyéb
dokumentumaival és a hatdrozattal egyiitt — az {ligyvezetd 4ltal megjelolt Operativ

Igazgatdsagon 3 évig kell megdrizni, majd megsemmisiteni.

11. Amennyiben a targyévben nem valdsult meg etikai vétség, annak tényét az Etikai Bizottsag

jegyz6konyvben rogziti.

16



VII. Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasagnal foglalkoztatasi jogviszonyban allé
személyekre.

2. Jelen Etikai Kédex 2024. janius 6. napjan lép hatalyba. Egyidejiileg a Tarsasag 2023.
oktober 1. napjan hatalyba lépett, AOFK_ALT/244-1/2023. iktatoszamu Etikai Kodexe

hatélyat veszti.

3. Az Etikai Kodexet harom évenkeént kell feliilvizsgalni.
A jelen Etikai Kédexben nem szabalyozott kérdésekben a Panasztorvény rendelkezései
irdanyadok.

Fliggelék

1. szamu fliggelék: Etikai Bizottsag tagjai
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1. szamu fiiggelék

Etikai Bizottsag tagjai

Munkavallal6 neve,
beosztasa

Szervezeti egység

dr. Zahoran Anita Operativ Igazgatosag
igazgatdhelyettes
Bauer Adam Projektigazgatdsag

projektvezetd

Szohn Eszter
kommunikdciés menedzser

Kommunikacios Igazgatosag

Pasztor Szederke
projekt koordinator

EU csoport
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